RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim Biitce ve Performans Program Miidiirliigi Risk No: 01

Amac/ Hedef Ayrintili finansman programinin zamaninda yapilmasi.

Ayrintili finansman programinin personel yetersizligi nedeniyle
IVEY ML VB cecikmesi

I S INEL T W [zin gibi nedenler, Kalifiye personel yetersizligi

LI 1 (W BV B Mali sorumluluk dogurur. Odenek sikintisi gekilir. Odemeler aksar.

Riskin Sahibi Ust Yonetim, Daire Baskani, ilgili memur

Bilgi Kaynagi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl

Hazirlayan: Neval AZAK Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim BUTCE VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU B340 @\ I RIY)

Amac/ Hedef Birimlere 6denek gonderme isleminin zamaninda yapilmasi

Riskin Tanimi Cesitli nedenlerden dolay1 6denek gonderme isleminin aksamasi

Y S NE 1)) (W [zin gibi nedenler, Kalifiye personel yetersizligi

10 a1 ) i T BV Bl Birimler harcama yapamaz, Odemeler aksar.

Riskin Sahibi Ust Yénetim, Daire Bagkany, ilgili memur

Bilgi Kaynagi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hazirlayan: Neval AZAK Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim BUTCE VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU 02401 N IRIK!

Amacg/ Hedef Hazine yardim talep tablosunun tam, eksiksiz bir sekilde doldurulmasi

Personelin zamaninda (3 ayda bir ) hazine talep tablosunu

Riskin Tanimi . : :
doldurmamasi nedeniyle gecikmenin yasanmasi

B LRI ) D B Kalifiye personel yetersizligi

0 [T ) i T BV Bl Universitede nakit sikintisi gekilir, Mali sorumluluk dogurur.

Riskin Sahibi Ust Yénetim, Daire Bagkany, ilgili memur

Bilgi Kaynagi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hazirlayan: Neval AZAK Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim BIRIMI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

Risk No: 4

Amacg/ Hedef

odenmesi.

Personel maas 6demelerinin personel hesaplarina zamaninda

Riskin Tanimi

Personel maas 6demelerinin gecikmesi.

Riskin Sebepleri

yetistirilememesi.

l1gili personelin maas degisikliklerinin birimimize zamaninda

Personelin maasini geg alir.

Riskin Sonuglari
Kurum prestiji sarsilir.

Ust Yonetim
Daire Baskani
ilgili Memur

Riskin Sahibi

657 Devlet Memurlar: Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Bilgi Kaynagi

Hazirlayan: Firat MERIC

Tarih: 15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIMI Risk No: 5

Personelin sosyal hak ve devletin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi.

Amac/ Hedef

12310 VB SGK prim 6demelerinin ge¢ 6denmesi

Alternatif personel yetersizligi
Maasta kesilen sgk kesintisi ile hesaplanan kesintinin miktarinin ayni
olmamasi.

Riskin Sebepleri

is ve islemler aksar.

i1gili kisiler magduriyet yasar
Kurum prestiji diiser.

Mali sorumluluk dogurur.

Riskin Sonug¢lar

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Bagkani
ilgili Memur

5510 sayili1 SGK Kanunu
2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu

Bilgi Kaynagi

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih: 15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIM Risk No: 6

211 U/ ¢ 1 (T Yolluk 6demelerinin tam zamaninda 6denmesi

AL ET T VB Yolluk 6demelerinin gelmemesi nedeniyle ge¢ 6denmesi

[zin,
Alternatif personel yetersizligi

Riskin Sebepleri

Is ve islemler aksar.

i1gili kisiler magduriyet yasar
Kurum prestiji duser.

Mali sorumluluk dogurur.

Riskin Sonuclar

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Bagkani
ilgili Memur

5510 sayili SGK Kanunu
675 Devlet Memurlari Kanunu

Bilgi Kaynagi

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih: 15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim

Amac/ Hedef

Riskin Tanimi

Riskin Sebepleri

Riskin Sonuclar

Riskin Sahibi

Bilgi Kaynagi

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

BiRiMi Risk No: 7

Kurum 6demelerinin zamaninda yapilarak cezai sorumluluktan
kurtulmasi

Kurum 6demelerinin firma hakedislerinin ge¢ikmesi

Personelin belirli zaman araliginda 6demeyi gerceklestirmeyip son
anlara birakmasi

Alternatif personel yetersizligi

Sistemsel hata

is ve islemler aksar.

i1gili kisiler magduriyet yasar
Kurum prestiji diiser.

Cezai sorumluluk dogurur.

Ust Yonetim
Daire Baskani
i1gili Memurlar

5510 sayili SGK Kanunu
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
657 Devlet Memurlar1 Kanunu

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIM Risk No: 8

Amac/ Hedef Ogrencilerin d{:.lhll ol.dugu staj ve egitim alma hareketliligine
zamaninda yetismesi

Ogrencilerin yurtici ve yurtdis1 yararlandig projelerden yapilan

Riskin Tanim1 [ : : .
o6demelerin gecikmesi

ilgili degisim programlarinda biitgenin zamaninda kurumumuza
aktarilamamasi

G I INEL TS 9B Ogrencinin teslim etmesi gereken belgeleri zamaninda teslim
etmemesi

i1gili koordinatorliikteki Personelin yetersizligi

Is ve islemler aksar.

igili kisiler magduriyet yasar

Mali sorumluluk dogurur.

L I 1 (W BV B [lgili degisim programlariyla yapilan anlasmalarin yerine
getirilememesi

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 68retim iiyelerinin
projelerini gerceklestirememesi

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Bagkani
ilgili Memur

5510 sayili SGK Kanunu
Bilgi Kaynagi 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yénetmelik

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIMI Risk No: 9

Amacg/ Hedef Devam eden aydaki is ve islemlerin zamaninda yapilmasini saglamak

Riskin Tanimi ilgili ayn ay sonu ve arsivleme isleminin gecikmesi

RIS D9 Alternatif personel yetersizligi

is ve islemler aksar.

i1gili kisiler magduriyet yasar

Kurum prestiji diiser.

Mali sorumluluk dogurur

l1gili sayistay denetcilerine evraklarin diizenli bir sekilde
verilememesi

Riskin Sonug¢lar

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Baskani
llgili Memur

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Bilgi Kaynagi Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIMI Risk No: 10

ilgili ayin mizan, yevmiye defteri ve biiyiik defter kayitlarinin diizenli
tutulmasi

Amac/ Hedef

l1gili ayin mizan, yevmiye defteri ve biiyiik defter kayitlarinin yanls

Riskin Tanimi
tutulmasa.

RSO INTEL TS g B Kalifiye personel eksikligi

Is ve islemler aksar.

igili kisiler magduriyet yasar
Kurum prestiji diiser.

Mali sorumluluk dogurur.

Riskin Sonug¢lar

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Bagkani
ilgili Memur

1RGN BT B 5510 sayili SGK Kanunu

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




RISK BELIRLEME KARTI

MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA

ilgili Birim BIRIMI Risk No: 11

Kullanilan aktif hesaplarin islemlerinin tam zamaninda eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesi

Amacg/ Hedef

Riskin Tanimi Kullanilan aktif ve pasif hesaplarin islemlerinin gecikmesi

[zin,
Alternatif personel yetersizligi

Riskin Sebepleri

is ve islemler aksar.

igili kisiler magduriyet yasar
Kurum prestiji duser.

Mali sorumluluk dogurur.

Riskin Sonug¢lar

Ust Yonetim
Riskin Sahibi Daire Bagkani
ilgili Memur

1RGN BT B 5510 sayili SGK Kanunu

Hazirlayan: Firat MERIC Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




Stratejik Planlama Birimi

Hazirlik ¢alismalar: kapsaminda genelge 1'in yayinlanmasi, stratejik
planlama ekibinin olusturularak bilgilendirilmesi ve hazirlik
programinin olusturulmasi.

Stratejik planlama ekibinin ¢alismalara zamaninda baslamamasi,
tiyelerin ¢alismalara yeterli zaman ve enerji harcamamalari, ekip
olusturulurken tiim harcama birimlerinin temsil edilememesi.

Stratejik planin yeterince sahiplenilmemesi

meydana gelir

Calismalara zamaninda baslanilmadigi i¢in is ve islemlerde aksakliklar

Ust yonetim,
Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kalkinma Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1

Hazirlayan: Yunus Emre ESEN

Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




Stratejik Planlama Birimi

Kurum misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi.

belirlenmemesi

Misyon, vizyon ve temel degerlerin butiinliik saglayamamasi, stratejik
planlama ekibi ve yonlendirme kurulunun gérismeleri dogrultusunda

Ekibin gereken 6zeni gostermemesi, paydas goriislerinin alinmamasi

ile uyumsuz olmasi

Belirlenen amac ve hedeflerin kurum misyon, vizyon ve temel degerleri

baskanlig

Ust yonetim, stratejik planlama ekibi ve strateji gelistirme daire

Stratejik Planlama Ekibi,
Yonlendirme kuruluy,
i¢ ve dis paydaslar,

Hazirlayan: Yunus Emre ESEN

Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




Stratejik Planlama Birimi

Kurum misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi.

belirlenmemesi

Misyon, vizyon ve temel degerlerin butiinliik saglayamamasi, stratejik
planlama ekibi ve yonlendirme kurulunun gérismeleri dogrultusunda

Ekibin gereken 6zeni gostermemesi, paydas goriislerinin alinmamasi

ile uyumsuz olmasi

Belirlenen amac ve hedeflerin kurum misyon, vizyon ve temel degerleri

baskanlig

Ust yonetim, stratejik planlama ekibi ve strateji gelistirme daire

Stratejik Planlama Ekibi,
Yonlendirme kuruluy,
i¢ ve dis paydaslar,

Hazirlayan: Yunus Emre ESEN

Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




Stratejik Planlama Birimi

ozelliklerin tespit edilmesi

Farklilasma stratejisi kapsaminda diger liniversitelerden farkli olan

Farklilasma stratejisi belirlenirken bulunulan il, bolge, potansiyel
ogrenci ve akademik personel arasindaki bagin iyi kurulamamasi,
misyon ve vizyondan bagimsiz yetkinlik alanlar belirlenebilir.

gosterilmemesi

Ekip arasinda yeterli iletisimin saglanamamasi, yapilmasi gereken
calismalarin tam olarak yapilmamasi ve gereken hassasiyetin

sikintilarin yasanmasi

Planda istenilen bitiinliigiin olusturulamamasi ve uygulama alaninda

Ust yonetim
Stratejik planlama ekibi

Strateji gelistirme daire baskanlig1

Planlama eKkibi,
Yonlendirme Kurulu,

Hazirlayan: Yunus Emre ESEN

Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




Stratejik Planlama Birimi

Amag ve hedeflerin belirlenerek maliyetlendirmelerin yapilmasi

yapilmasi

Belirlenen amag ve hedefler kurumun durum analizi, misyon, vizyon ve
temel degerleri ile uyumsuz olabilir, amag ve hedefler arasinda gerekli
baglant1 ve uyum saglanamayabilir, maliyetlendirmenin yanls

sekilde belirlenmemesi

Ekip arasindaki iletisimin tam olarak saglanamamasi, planin yeterince
sahiplenilmemesi, amag ve hedeflerin gercekci ve maliyetlendirilebilir

Planin istenilen zamanda bitirilememesi, uygulamada sorunlarin
yasanmasl, biitce-faaliyet raporu-performans programi ve stratejik
plan iligkisinin kurulamamasi

Ust yonetim,
Stratejik planlama ekibi

Strateji gelistirme daire baskanlig1

SGDB, iist yonetim, harcama birimleri

Hazirlayan: Yunus Emre ESEN

Tarih:15.03.2024

Onaylayan: Abdulkadir YILDIRIM




